IGLESIA CATOLICA SANTA MARIA MAGDALENA

ENCUESTA PARROQUIAL — Nuestra Respuesta

En Octubre del 2009, con el propdsito de tomar el “pulso” de la
comunidad parroquial, nuestro Comité de Corresponsabilidad (Stewardship Council) llevé a
cabo una encuesta. Los resultados de esta encuesta han sido publicados en nuestra pagina
web www.smmcc.org, pero lo mas importante, es lo que estamos haciendo para canalizar los

resultados de dicha encuesta. A continuacidn encontrardn una lista de las categorias mas
importantes. La informacion obtenida de los participantes en dicha encuesta indica la
direccidn en que nos dirigimos, identifica dreas que debemos corregir y nos llama a prestar
atencidn y actuar en algunos asuntos que necesitan mejorar. El Comité de Corresponsabilidad
(Stewardship Council) esta uniendo esfuerzos en conjunto con el Equipo de Trabajo de la
parroquia, el Comité Pastoral, Comité de Finanzas y el Ministerio de Liderazgo. Encontrara
nuestra respuesta en letras resaltadas.

LITURGIA - Los feligreses afirmaron su satisfaccidon en su experiencia en la oracion durante la
santa misa. Se ha establecido el compromiso entre el Equipo de Trabajo y Finanzas para
continuar apoyando esta area. Se ha creado un Comité de Liturgia bajo la direccion de Padre
Teo. Los comentarios obtenidos en la encuesta referente a este tema han sido entregados al
Comité de Liturgia para ser revisados e implementados de acuerdo a la necesidad.

SACRAMENTO DE RECONCILIACION — Hubo solo una pregunta y estaba relacionada con el
hecho de si habia o no suficientes oportunidades para recibir este sacramento. El Padre Teo y

el Padre Robert hardn lo posible por acomodar a las personas de acuerdo a la necesidad y
estan monitoreando las necesidades de los feligreses.

HOSPITALIDAD, SENTIRSE BIENVENIDOS — Las respuestas a 3 preguntas fueron diversas. Un
Comité de Hospitalidad ha sido creado, con un proceso de bienvenida e invitacion y boletos
para el “Desayuno de Los Caballeros de Colén”. Actividades de bienvenida estan siendo
organizadas, y ambas comunidades, la Comunidad de Habla Inglesa y la comunidad Hispana
estaran trabajando en conjunto.

LES GUSTARIA A LOS FELIGRESES MAS EVENTOS SOCIALES PARA EL CRECIMIENTO DE LA
FAMILIA PARROQUIAL- Cerca de dos terceras partes de los encuestados Estan de Acuerdo con

que se realicen mas eventos sociales que contribuyan al crecimiento de la familia Parroquial.
Habra mas por venir.

PROGRAMAS PARA ADULTOS/ ESTUDIOS/CONSEJERIA — Ninguna de las preguntas obtuvo el 50
% 0 mas en la contestaciones Estoy de Acuerdo. Muchos feligreses estan en busca de
educacion y enriquecimiento espiritual en nuevas formas. El Comité Pastoral y el Comité de
Corresponsabilidad (Stewardship) estan colaborando juntos en este tema. En Santa Maria

Magdalena estamos poniendo en marcha implementar el Programa “Living Our Strengths”, El
Comité Pastoral estard recopilando sugerencias en las dreas de interés y un calendario de
actividades de enriquecimiento esta siendo creado.



EQUIPO — Los feligreses estuvieron inseguros a cerca de las necesidades del Equipo de Trabajo
al servicio de la Parroquia, pero un 64% de los encuestados respondio Estoy de Acuerdo, con
gue el equipo de trabajo es accesible, responsable y amable. El Comité Pastoral y el Comité de
Finanzas, bajo la direccién del Padre Teo, estan evaluando el plan a largo plazo de nuestra
parroquia y las necesidades en cuanto al equipo de trabajo segun el crecimiento y desarrollo
de la parroquia.

PROGRAMAS DE EDUCACION RELIGIOSA, LITURGIA INFANTILY PROGRAMA DE JOVENES — Esta
es un area donde la parroquia ha enfocado muchos recursos y talentos a través de los afios.

Nuestros puntos de accion son continuar con el apoyo y el crecimiento de estas areas de
acuerdo a sus necesidades. Estaremos integrando el concepto de la Corresponsabilidad a los
programas de educacidn.

PROVEER CUIDO DE NINOS & PROVEEDORES COMPROMETIDOS —Un 34% contestd No Estoy
Seguro a la primer pregunta y un 54% a la segunda pregunta. Solo el hecho de haber

preguntado sobre este tépico ha incrementado el nivel de alerta en cuanto a la necesidad de
utilizar constantemente proveedores de cuidado infantil con un alto nivel de calidad en todas
sus funciones.

PARTICIPACION EN PROGRAMAS DEPORTIVOS — Esta Unica pregunta cuestiond si los nifios de
los encuestados participaban o no de los programas deportivos de la parroquia. Hemos

recalculado las respuestas a esta pregunta para ajustar las respuestas de aquellos que no sabian
debido a que no tienen nifios que puedan participar de estos programas. Las respuestas
recalculadas indican que un 30% participa mientras un 57 % no. En estos momentos, el status
es el mismo. Se estan realizando esfuerzos para reclutar adultos voluntarios para mejorar el
programa.

CORRESPONSABILIDAD (STEWARDSHIP) — Aunque la mayoria de los encuestados sintieron que
nuestro programa de Corresponsabilidad es adecuado, el nuevo recién formado Comité de

Corresponsabilidad esta consciente de que hay mucho trabajo por hacer. Uno de los
primeros esfuerzos después de haber realizado la encuesta era una reunidn de Lideres de La
Parroquia, la cual se llevd a cabo el pasado mes de Marzo 2010. El Comité de
Corresponsabilidad esta creando soluciones y respuestas para las muchas necesidades
mediante la creacion de comités que trabajaran en la bienvenida, comunicacidn, actividades
sociales y educacion para adultos. Representantes del Comité de Finanzas y el Comité
Pastoral se han comprometido a todos los niveles para establecer y mantener una buena
direccidon. En nuestro rol como buenos administradores de los recursos de nuestra parroquia,
nuestro Comité de Finanzas ha creado el Outreach Tithe Committee para asistir en la
direccion y el monitoreo de nuestras ofrendas caritativas. Si usted tiene nuevas sugerencias
son bienvenidas. Favor depositar sus sugerencias en la canasta de la colecta a la atencion de
Outreach Tithe Committee o envielas por correo a la oficina de la parroquia.



COMUNICACIONES/LOS MEDIOS - A pesar de que en estos momentos la parroquia tiene un
alto nivel de satisfaccion con nuestros medios de comunicacion existentes, el Liderazgo de la

Parroquia reconoce que la comunicacion puede ser mejorada ain mas. Un nuevo Comité de
Comunicaciones ha sido creado y estan trabajando en nuestra pagina en la internet (web
site), nuestro boletin, nuestro folleto de ministerios de la parroquia y todos aquellos aspectos
que facilitarian la comunicacion entre todos y la comunidad en general.

VISION DE SMM & PLANIFICACION — Nuestro Comité de Planificacion a Largo Plazo ha
comenzado a estudiar y dar prioridad a el proceso de nuestra préxima fase de crecimiento.

Este Comité realizard una presentacion a la parroquia para obtener sus opiniones para
futuros estudios.

EDIFICIOS Y TERRENQS — El Comité de Finanzas ha estado trabajando arduamente con el
equipo de trabajo y los voluntarios para canalizar el mantenimiento de nuestros edificios y

terrenos.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL NINO (CDC) — En Octubre de 2009 se creé un comité
evaluador para nifios de edad pre-escolar con el propdsito de evaluar el programa. Algunos

cambios se llevaran a cabo como resultado de dicha evaluacidn. Se integraran enseiianzas
Catdlicas diariamente, clases mas pequeiias para mejorar el aprendizaje, un curriculum
académico que modele las escuelas Catdlicas locales, y un nombre el cual refleje nuestra
herencia Catdlica, St. Mary Magdalene Catholic Preschool.



